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DIPLOMES

Coach professionnel individuel et d’équipe ACTP (Accredited Coach Trainning Program)
OAS HES-SO en gestion d’institutions sociales et socio-sanitaire
Oipléme d’éducatrice de |'enfance

Certificat d’accompagnatrice en fin de vie

QUALITES PERSONNELLES

Enthousiaste + Constante + Energique

FORMATIONS
2012 -2014  Diplédme HES-SO en Gestion et Direction d’institutions éducatives et sociales

2010-2012  Diplome Coach professionnel individuel et équipe ACTP
(Accredited Coach training Program)

2010 -2011  Certificat d’accompagnatrice en fin de vie
2001 — 2004  Dipléme d'éducatrice de I'enfance Institut Pédagogique de Lausanne IPGL

1999 2003 Dipléme d’enseignante Fondation Pédagogique Anthroposophique
de Suisse Romande



EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Coach d’équipe / Directrice ad interim sur mandats pour la société

« Pop e Poppa ». Stabiliser les équipes. Gérer les conflits. Créer une vision
institutionnelle. Administrer le fonctionnement de la structure.

(Fribourg, Vaulruz et Bex)

Oirectrice du foyer « Les Clarines ». Accueillir et donner des soins a 10 enfants
entre O et 6 ans en danger dans leur développement physique, psychique,
affectif ou social. Guider |'ensemble du personnel. Conduire des synergies
entre différents partenaires.

Adjointe pédagogique dans la garderie Pop e Poppa « Les Lucioles ».
Animer les colloques. Soutenir la direction et la remplacer en cas de besoin.

Coach d’équipe / Directrice ad interim dans la garderie Pop e Poppa
« Les Lionceaux ». Mandat identique qu’a Fribourg, Vaulruz et Bex.

Coach d’équipe / Accompagnatrice de personne en fin de vie dans I'EMS Marc
Auréle. Accompagner des résidents en fin de vie. Coacher des apprentis.
Oévelopper les compétences du personnel.

Fondatrice de |'association ALIAJE (Association pour le lien interactif

de I'accueil du jeune enfant). Mandat du service de la Protection de la Jeunesse.
Etablir un projet d’ouverture d’une institution d’accueil pour des enfants

(0-6) ans. Elaborer un business plan social. Conceptualiser des cahiers

des charges (direction, éducateurs). Créer un projet pédagogique avec

une équipe présélectionnée.

Educatrice au Centre de vie de la Bourdonnette dans le groupe de la nurserie.

Oirectrice au « Relais des Momes ». Gestion de toutes les taches qu’exige
la fonction de direction d’une garderie.

Educatrice au foyer « Les Clarines » qui accueille des enfants entre O et 6 ans
souffrant de trouble de I"attachement et du développement.

Educatrice remplagante au Centre de Vie enfantine de la Bourdonnette
dans différents groupes d’enfants entre 4 mois et 6 ans.

Stagiaire au foyer « Les Clarines .

Educatrice spécialisée en cours d’emploi a la Fondation « Perceval ».
Responsable du jardin d’enfants et d’un groupe d’enfants handicapés
dans leur quotidien.

Bénévole au Volontariat de Pondicherry dans le sud de I'Inde.



